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STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
NR 6 W GDANSKU

§1.

Postanowienia ogolne
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6 w Gdansku, zwana dalej ,,Poradnig”
uchwalg Rady Miasta Gdanska z dn. 27.07.2021 r. zostala wlaczona do Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych nr 6 w Gdansku.
Siedziba Poradni miesci si¢ W Gdansku przy ul. Lenartowicza 21.
Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Gdansk.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Pomorskie Kuratorium Os$wiaty.
Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
i placowek majacych siedzibe na terenie dzialania Poradni. W przypadku dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicow, pomocy udziela

poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

§ 2.
Cele i zadania Poradni
Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu, udziela rodzicom
I nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i placowki
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,
2) udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcj¢ przedszkola, szkolty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



3. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci

psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego

problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wydanie opinii,

wydanie orzeczenia 0 potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

objecie dzieci 1 mtodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposredniag
pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy oraz

rodzicom polega na:

1)
2)

3)

prowadzeniu terapii dzieci 1 mlodziezy oraz ich rodzin,

udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

i wychowawczych.

6. Pomoc ta jest udzielana w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,
grup wsparcia,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

warsztatow,

porad i konsultacji,

wyktadéw 1 prelekcii,

dziatalnosci informacyjno-szkolenioweyj.



7. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna

funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych i wychowawczych polega w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w: rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-III szkoty podstawowej, planowaniu
i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, rozwijaniu
zainteresowan i1 uzdolnien uczniow,

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1  realizowaniu indywidualnych  programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
wspolpracy w okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego
lub pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu probleméow dydaktyczno-wychowawczych,

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy,

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych i specjalistom.

8. Zadania te realizowane sa w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

porad i konsultaciji,

udzialu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych,
specjalistow,

udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,

warsztatow,

grup wsparcia,

wyktadéw 1 prelekcii,



10.

11.

12.
13.

7) prowadzenia mediacji,

8) interwencji kryzysoweyj,

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob
wspoOtpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez
wymiane doswiadczen.

Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek W realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratora os$wiaty polityki os$wiatowej
panstwa, ustalonych przez Ministra Edukacji i Nauki,

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek po przeprowadzanych
ewaluacjach zewnetrznych przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny,

3) realizacji podstaw programowych,

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania,

5) analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, sprawdzianu i egzaminow
zewnetrznych oraz potrzeb zdiagnozowanych na tej podstawie,

6) innych potrzeb wskazanych przez przedszkola, szkoty i placowki.

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu przetrzeb przedszkola, szkoty i placowki,

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty 1 placowki,

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

4) wspolng oceng efektow 1 opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Zadania Poradni wykonywane sg na terenie Poradni, placowek, szkol, przedszkoli we

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi Oraz innymi podmiotami $§wiadczacymi

poradnictwo 1 pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy.



14. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie zawartej z dyrektorem ZSO nr 6,

15.

we wspolpracy z nauczycielami Poradni, wyznaczonymi przez dyrektora oraz pod

nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.

Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1)
2)
3)

4)

5)

zakres, sposob i czas wykonywania zadan przez wolontariusza,

czas trwania porozumienia,

zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami
Poradni,

zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni,

postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

§ 3.
Organy Poradni

Organami Poradni sa:

1)
2)

Dyrektor Poradni ( Dyrektor ZSO nr 6)
rada pedagogiczna.

Dyrektor ZSO nr 6

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

inspiruje i wspomaga nauczycieli Poradni w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy Poradni oraz w podejmowaniu nowatorskich dziatan,
gromadzi informacje o pracy pracownikow pedagogicznych i dokonuje oceny ich
pracy,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji,

opracowuje szczegotowa organizacj¢ pracy oraz plan pracy Poradni na dany rok
szkolny,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wspotdziala za szkotami wyzZszymi oraz placowkami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk nauczycieli,

10)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdétowych.



3. Dyrektor ZSO nr 6 w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli Poradni oraz innych pracownikéw,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom Poradni oraz
innym pracownikom,

wystepowania Z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikoéw

Poradni.

4. Dyrektor w realizacji statutowych zadan Poradni wspotpracuje z radg pedagogiczna.

5. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Poradni.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ZSO nr 6, a pod jego nicobecnos¢

obradami kieruje wicedyrektor ZSO nr 6.

7. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zatwierdzanie plandw pracy merytorycznej,

semestralne 1 roczne analizowanie i ocenianie przebiegu odzialywan psychologiczno-
pedagogicznych,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni po zaopiniowaniu ich przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny i organ
prowadzacy,

opiniowanie organizacji pracy Poradni,

opiniowanie projektu planu finansowego,

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien,

opiniowanie w zakresie powierzania nauczycielom funkcji  kierowniczych
w placowce,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Poradni,

10) opiniowanie projektu planu finansowego.

8. Szczegbdlowa organizacje i zakres dziatania rady pedagogicznej okresla Regulamin pracy

Rady Pedagogicznej ZSO nr 6.



§ 4.
Rozwiazywanie sporow

1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami Poradni rozstrzygane sg pomig¢dzy stronami sporu
na posiedzeniu rady pedagogicznej zwotywanym w celu rozwigzania sporu
I prowadzonym pod przewodnictwem dyrektora ZSO nr 6.

2. Dyrektor i rada pedagogiczna podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania sporéw
powstalych miedzy dwoma stronami w oparciu o rzeczowe argumenty.

3. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu rada pedagogiczna powotuje mediatora
celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem jest cztonek rady pedagogiczne;j.

4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, dyrektor zwraca
si¢ 0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zaleznoS$ci od przedmiotu sporu.

§ 5.
Pracownicy Poradni

1) W Poradni zatrudnia si¢ nauczycieli (pracownikow pedagogicznych): pedagogow,
psychologow,  logopedow  oraz  pracownikéw  niebedacych  pracownikami
pedagogicznymi: lekarzy o specjalnosci (lub w trakcie jej zdobywania) z zakresu
psychiatrii  dziecigcej, neurologii dziecigcej lub pokrewnych oraz pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

2. Pracownicy pedagogiczni realizuja wszystkie zadania Poradni wymienione w rozdziale

§ 2, ust. 2 — odpowiednio do zajmowanych stanowisk, posiadanych kwalifikacji

1 kompetencji. Szczegdétowy zakres zadan nauczycieli Poradni okres$lany jest

w indywidualnych zakresach obowiazkow.

3. Do zadan lekarza Poradni nalezy w szczego6lnoSci:

1) udzielanie konsultacji nauczycielom Poradni w zakresie spraw zwigzanych z szeroko
rozumianym stanem zdrowia dziecka lub ucznia, zwigzanych
z wydawaniem orzeczen lub opinii,

2) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom pekoletnim konsultacji
zwigzanych z szeroko rozumianym zakresem zdrowia ich dziecka lub ucznia
peloletniego, takze w aspekcie wskazywania publicznych placéwek zdrowia,
mogacych obja¢ dziecko lub ucznia opiekg medyczna,

3) udzial w posiedzeniach zespotow orzekajacych.

4. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:



1) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

2) zapewnienie zgodnosci dziatan z Ustawg o zamowieniach publicznych,

3) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

4) zapewnienie warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP na
terenie budynku Poradni.

. Warunki wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja odrebne

przepisy. Szczegotowe indywidualne zakresy obowigzkow ustala dyrektor ZSO nr 6.

§ 6.
Organizacja Poradni
Dyrektor ZSO nr 6 jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.
. Wicedyrektor ZSO nr 6 bierze udzial w kierowaniu Poradnig zgodnie z zakresem
obowigzkow okreslonych przez dyrektora.
Prawa i obowigzki pracownicze pracownikow Poradni okreslaja:
1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r., poz. 1189
z p6zn. zm.),
2) Kodeks Pracy,
3) Regulamin Pracy ZSO nr 6.
Szczegotowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora ZSO nr 6 we wspolpracy
z wicedyrektorem, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego
Poradni. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe nauczycieli Poradni i innych pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,
2) ogo6lng liczbg godzin zaje¢ finansowanych za srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,
Poradnia prowadzi swojg dziatalno$¢ w ciggu calego roku jako placowka nieferyjna.
Dyrektor ZSO nr 6, moze w porozumieniu z organem prowadzacym ustali¢ przerwe
w pracy Poradni.
. Poradnia jest czynna przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas

pracy Poradni ustala Dyrektor ZSO nr 6 w uzgodnieniu z organem prowadzacym.



8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

1.
2.

W poradni dzialaja zespoty orzekajace 0 potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy oraz
WCzesnego wspomagania rozwojul.

Na terenie Poradni moze by¢ powotany zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Poradnia wydaje opinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej zwlaszcza w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty Dyrektor ZSO nr 6 odpowiada za realizacje¢
zadan Poradni z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan. W/w zadania realizowane sa z wykorzystaniem materialow
i zintegrowanych platform edukacyjnych.

Komunikacja specjalista — uczen, specjalista-rodzic odbywa si¢ drogg telefoniczng, droga
mailowa, przy uzyciu innych komunikatorow, poprzez aplikacje (Teams, Skype, Zoom).
Praca zdalna odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem pracy pracownikow pedagogicznych,
z mozliwoscig ich modyfikacji wynikajacych z przyjetych metod i form pracy na
odlegtos¢.

W sytuacjach tego wymagajacych, wizyty diagnostyczne odbywaja si¢ stacjonarnie,
z zachowaniem obowigzujacych przepisow i wytycznych.

Praca zdalna pracownikdéw administracyjnych moze odbywac si¢ za zgoda Dyrektora ZSO

nr 6 wedlug biezacych przepiséw prawa wynikajacych z Kodeksu Pracy.

§7.
Gospodarka finansowa
Poradnia jest jednostka budzetowa.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 8.

Ochrona danych osobowych

1. Wszystkich pracownikow Poradni obowiazujg przepisy w sprawie ochrony danych

osobowych.

2. Dyrektor ZSO nr 6 jako Administrator danych osobowych:

* W procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres i cele przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia praw lub wolno$ci o0s6b fizycznych rdéznym

prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia. Zatwierdza 1 wdraza $rodki techniczne



1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych.
= Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
0s0b, ktorych dane dotycza.
= Sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie osoby realizujacej przepisy prawa ochrony
danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w w/w punktach.
3. Pracownicy pedagogiczni w dzialalnosci stluzbowej stosuja w praktyce przetwarzania
danych osobowych zasady i1 czynnos$ci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy
przepisow krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.
4. Do obowigzkéw pracownika pedagogicznego nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze
zabezpieczenie no$nikoéw danych osobowych klientow Poradni w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych.
5. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien.

§09.
Dokumenty Poradni
1. Poradnia prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy,
2) rejestr wydawanych opinii,
3) rejestr wydawanych orzeczen,
4) dokumentacje indywidualng badan dzieci i mtodziezy,
5) kalendarz planowanych dziatan pracownikow (w tym e-rejestracja),
6) dziennik (segregator) zaje¢ okresowych,
7) dziennik (segregator) zajec¢ okazjonalnych,
8) protokoty posiedzen zespotow orzekajacych,
9) protokotly posiedzen rady pedagogicznej,
10) dziennik korespondenciji,
11) zarzadzenia powotywanych zespotoéw orzekajacych,
12) inng dokumentacje zgodng z obowigzujagcymi przepisami oraz ulatwiajgca
funkcjonowanie Poradni i nadzor Dyrektora.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1. moze by¢ prowadzona rowniez w formie

elektroniczne;j.
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3. Poradnia uzywa pieczgci urzgdowych o tresci:

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6
80-784 Gdansk, ul. Lenartowicza 21
tel. 58 301 18 15
NIP 583 29 64 455 REGON 190013021

4. Poradnia ma logo:

PORADNIA

Psychologiczno-
Pedagogiczna nr é

TESPOL STNOL OGOINCKSTTALCACYCH v &

5. Poradnia archiwizuje dokumenty zgodnie z odregbnymi przepisami.

§09.
Postanowienia koncowe
1. Zalgcznikami do niniejszego statutu sa: Regulamin pracy Rady Pedagogicznej ZSO nr 6 —
zalacznik nr 1 1 Regulamin pracy Zespotéw Orzekajacych — zalacznik nr 2.
2. Wprowadzenie zmian w Statucie pocigga za sobg kazdorazowe opracowanie jego nowej

wersji jednolitej.

Nowa wersj¢ Statutu uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu ......

Statut obowigzuje od .................
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