
Doradztwo zawodowe 

w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 6 

 
Innowacyjne założenia doradztwa zawodowego w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 6, 

które odpowiadają na współczesne wyzwania edukacyjne i zawodowe, koncentrując się na 

rozwoju umiejętności przyszłościowych oraz indywidualnych potrzebach uczniów: 

 

1. Personalizacja doradztwa przy użyciu technologii. 

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (AI) i analizy danych dotyczących rynku pracy. 

Systemy AI, testy zainteresowań, określające mocne strony mogą doradzać uczniom 

zawody dopasowane do ich profilu. 

Cel: Zwiększenie skuteczności doradztwa zawodowego poprzez precyzyjne dopasowanie 

rekomendacji do indywidualnych potrzeb i preferencji uczniów. 

 

2. Wprowadzenie kompetencji przyszłościowych XXI wieku 

Doradztwo zawodowe koncentruje się na rozwijaniu kompetencji min.: myślenie krytyczne, 

rozwiązywanie problemów, zarządzanie stresem, komunikacja międzykulturowa 

i współpraca w zróżnicowanych zespołach. Nie skupiamy się wyłącznie na zawodach, które 

obecnie są popularne, uczniowie zdobywają również  umiejętności adaptacyjne. 

Cel: Przygotowanie uczniów do pracy w zawodach przyszłości, których dzisiaj może jeszcze 

nie być na rynku pracy. 

 

3. Gamifikacja doradztwa zawodowego 

Wykorzystanie elementów gry (gamifikacja), takich jak nagrody, wyzwania i punkty, aby 

zaangażować uczniów w odkrywanie swoich pasji i predyspozycji zawodowych. Mogą np. 

przejść przez “poziomy kariery”, od odkrywania swoich talentów, przez poznanie różnych 

zawodów, aż po tworzenie indywidualnego planu kariery. 

 Cel: Zwiększenie motywacji uczniów i zaangażowania w proces doradztwa. 

 

4. Realistyczne symulacje zawodowe w wirtualnej rzeczywistości 

Dzięki technologii VR uczniowie mogą doświadczyć realistycznych symulacji różnych 

zawodów, np. zobaczyć, jak wygląda praca chirurga, inżyniera czy architekta. Uczniowie 

mają możliwość wchodzenia w interakcje z różnymi narzędziami i sytuacjami typowymi 

dla danego zawodu. 

Cel: Ułatwienie uczniom wyboru ścieżki zawodowej poprzez realne doświadczenia zawodowe. 

 

5. Model doradztwa zawodowego opartego na wartościach 

Doradztwo koncentruje się na odkrywaniu wartości ucznia, takich jak potrzeba pomagania 

innym, rozwój intelektualny, kreatywność czy stabilność finansowa. Na podstawie tych 



wartości uczniowie mogą lepiej dopasować potencjalne zawody i środowiska pracy do 

swoich wewnętrznych motywacji. 

 

Cel: Pomoc uczniom w świadomym wyborze kariery, która będzie zgodna z ich życiowymi 

priorytetami i wartościami. 

 

6. Doradztwo oparte na projektach i realnych wyzwaniach 

Organizowanie projektów edukacyjnych, które są powiązane z konkretnymi branżami lub 

sektorami gospodarki. Uczniowie mogą pracować nad realnymi problemami (np. 

ekologicznymi, społecznymi, technologicznymi) i poznawać specyfikę pracy w danej 

branży. 

 

Cel: Budowanie praktycznego doświadczenia zawodowego, rozwijanie zdolności 

rozwiązywania problemów i pracy zespołowej. 

 

7. Współpraca z mentorami, tutorami oraz  profesjonalistami z branży 

Wprowadzenie programów, w których uczniowie są wspierani przez specjalistów z różnych 

branż. Mentoring i tutoring może odbywać się zdalnie lub osobiście poprzez wspólne 

projekty, konsultacje, czy przygotowanie na studia. 

Cel: Zbliżenie uczniów do realiów rynku pracy i zapewnienie im praktycznych wskazówek od 

doświadczonych profesjonalistów. 

 

8. Rozwój przedsiębiorczości i myślenia start-upowego 

W doradztwie zawodowym wprowadza się programy promujące rozwój przedsiębiorczości 

i innowacyjnego myślenia. Uczniowie tworzą własne projekty, opracowują biznesplany lub 

symulują prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 

Cel: Zmotywowanie uczniów do twórczego myślenia i rozwijania inicjatywy, co może pomóc 

im w przyszłości jako przedsiębiorcom lub innowacyjnym pracownikom. 

 

9. Budowanie sieci kontaktów zawodowych 

Tworzenie platform i wydarzeń umożliwiających uczniom budowanie sieci kontaktów już 

w trakcie nauki – np. poprzez udział w targach pracy, konferencjach branżowych, 

spotkaniach networkingowych z pracodawcami. 

Cel: Ułatwienie uczniom wchodzenia na rynek pracy i rozbudowanie ich sieci zawodowej już 

na wczesnym etapie. 

 

Te innowacyjne założenia doradztwa zawodowego mogą znacząco wpłynąć na przygotowanie 

uczniów do zmieniającego się rynku pracy, dając im narzędzia i umiejętności niezbędne  w XXI 

wieku. 

 


