Doradztwo zawodowe
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 6

Innowacyjne zatozenia doradztwa zawodowego w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 6,
ktére odpowiadajg na wspotczesne wyzwania edukacyjne i zawodowe, koncentrujac si¢ na
rozwoju umiejetnosci przysztosciowych oraz indywidualnych potrzebach uczniow:

1. Personalizacja doradztwa przy uzyciu technologii.
Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) i analizy danych dotyczacych rynku pracy.
Systemy Al, testy zainteresowan, okreslajace mocne strony moga doradza¢ uczniom
zawody dopasowane do ich profilu.

Cel: Zwickszenie skutecznosci doradztwa zawodowego poprzez precyzyjne dopasowanie
rekomendacji do indywidualnych potrzeb i preferencji uczniow.

2. Wprowadzenie kompetencji przyszlo$ciowych XXI wieku
Doradztwo zawodowe koncentruje si¢ na rozwijaniu kompetencji min.: myslenie krytyczne,
rozwigzywanie problemow, zarzadzanie stresem, komunikacja miedzykulturowa
1 wspolpraca w zroznicowanych zespotach. Nie skupiamy si¢ wytacznie na zawodach, ktore
obecnie sg popularne, uczniowie zdobywaja rowniez umiejetnosci adaptacyjne.

Cel: Przygotowanie uczniow do pracy w zawodach przysztosci, ktorych dzisiaj moze jeszcze
nie by¢ na rynku pracy.

3. Gamifikacja doradztwa zawodowego
Wykorzystanie elementow gry (gamifikacja), takich jak nagrody, wyzwania 1 punkty, aby
zaangazowac uczniow w odkrywanie swoich pasji i predyspozycji zawodowych. Moga np.
przejs$¢ przez “poziomy kariery”, od odkrywania swoich talentow, przez poznanie r6znych
zawodow, az po tworzenie indywidualnego planu kariery.

Cel: Zwigkszenie motywacji ucznidéw i zaangazowania w proces doradztwa.

4. Realistyczne symulacje zawodowe w wirtualnej rzeczywistosci
Dzigki technologii VR uczniowie mogg doswiadczy¢ realistycznych symulacji réznych
zawodow, np. zobaczy¢, jak wyglada praca chirurga, inzyniera czy architekta. Uczniowie
maja mozliwo$¢ wchodzenia w interakcje z roznymi narzedziami i sytuacjami typowymi
dla danego zawodu.

Cel: Utatwienie uczniom wyboru sciezki zawodowej poprzez realne doswiadczenia zawodowe.

5. Model doradztwa zawodowego opartego na wartosciach
Doradztwo koncentruje si¢ na odkrywaniu warto$ci ucznia, takich jak potrzeba pomagania
innym, rozw¢j intelektualny, kreatywnos$¢ czy stabilno$¢ finansowa. Na podstawie tych



warto$ci uczniowie mogg lepiej dopasowacé potencjalne zawody 1 srodowiska pracy do
swoich wewnetrznych motywacji.

Cel: Pomoc uczniom w §wiadomym wyborze kariery, ktora bedzie zgodna z ich zyciowymi
priorytetami i warto§ciami.

6. Doradztwo oparte na projektach i realnych wyzwaniach
Organizowanie projektow edukacyjnych, ktore sg powigzane z konkretnymi branzami lub
sektorami gospodarki. Uczniowie moga pracowa¢ nad realnymi problemami (np.
ekologicznymi, spotecznymi, technologicznymi) i poznawaé specyfike pracy w danej
branzy.

Cel: Budowanie praktycznego doswiadczenia zawodowego, rozwijanie zdolnosci
rozwigzywania problemow i pracy zespotowe;.

7. Wspolpraca z mentorami, tutorami oraz profesjonalistami z branzy
Wprowadzenie programow, w ktorych uczniowie sg wspierani przez specjalistow z roznych
branz. Mentoring i tutoring moze odbywac si¢ zdalnie lub osobiscie poprzez wspolne
projekty, konsultacje, czy przygotowanie na studia.

Cel: Zblizenie ucznidw do realiow rynku pracy i zapewnienie im praktycznych wskazéwek od
doswiadczonych profesjonalistow.

8. Rozwdj przedsiebiorczosci i myslenia start-upowego
W doradztwie zawodowym wprowadza si¢ programy promujace rozw0j przedsiebiorczosci
1 innowacyjnego myslenia. Uczniowie tworzg wlasne projekty, opracowujg biznesplany lub
symuluja prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Cel: Zmotywowanie ucznidéw do tworczego myslenia i rozwijania inicjatywy, co moze pomoc
im w przysztosci jako przedsigbiorcom lub innowacyjnym pracownikom.

9. Budowanie sieci kontaktéow zawodowych
Tworzenie platform 1 wydarzen umozliwiajacych uczniom budowanie sieci kontaktow juz
w trakcie nauki — np. poprzez udzial w targach pracy, konferencjach branzowych,
spotkaniach networkingowych z pracodawcami.

Cel: Utatwienie uczniom wchodzenia na rynek pracy 1 rozbudowanie ich sieci zawodowej juz
na wczesnym etapie.

Te innowacyjne zatozenia doradztwa zawodowego moga znaczaco wpltyna¢ na przygotowanie
ucznidéw do zmieniajacego si¢ rynku pracy, dajac im narzgdzia i umiejetnosci niezbedne w XXI
wieku.



