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Rozdziat 1
PODSTAWOWE INFORMACIJE O VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
§1
Nazwa szkoty: Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 6 w Gdarisku — VI Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Obroncow Helu w Gdansku; zwana dalej VI LO.
Typ szkoty: 4-letnie liceum na podbudowie szkoty podstawowe].
Siedziba szkoty miesci sie w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 6 w Gdansku, 80-759 Gdansk,
ul. Gteboka 11.
Szkofta jest szkotg publiczng w rozumieniu Ustawy o systemie oswiaty.
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢

uzywany czytelny skrét tej nazwy.

§2
Organem prowadzgcym VI LO jest Gmina Miasto Gdansk.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
VI LO dziata jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Gdanska.
VI LO moze wspodtpracowad z organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami w celu pozyskania
dodatkowych $rodkéw finansowych.
Szkota wspodtpracuje na zasadzie porozumienia z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami i gdariskimi uczelniami.
Zasady prowadzenia przez VI LO gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia

i przechowywania wtasciwej dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
§3
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 poz. 900), zwanej dalej ustawg oraz
Rozporzadzenia MEN z dnia 27 marca 2017 r. (Dz. U. 2020 r. poz. 2138) w sprawie oddziatéw
i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego.
VI LO realizuje zadania ujete w Szkolnym programie profilaktyczno-wychowawczym oraz

w Szkolnym zestawie programdw nauczania.

§4

Nadrzedng ideg VI LO jest dobro ucznia.

Szkota dba o wszechstronny rozwdj mitodziezy, umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia liceum oraz przystgpienia do egzaminu
maturalnego.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosci rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego
i fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej.

Szkota stwarza warunki do podtrzymania tozsamosci narodowej i etniczne;j.
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W szkole podejmowane sg odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminaciji.
Szkota dba o ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia.

W szkole stwarza sie uczniom warunki umozliwiajgce rozwdj ich talentéw i zainteresowan

spotecznych, artystycznych oraz sportowych.

W szkole podejmowane jest wspodtpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami, rodzing

i wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

Zadania opiekunicze realizowane przez szkote sg dostosowane do wieku ucznidéw i potrzeb

srodowiskowych, uwzglednia sie przy tym obowigzujgce w szkole ogdlne przepisy bezpieczestwa

i higieny oraz zasady promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci: zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zajec

obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem.

Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki réwniez uczniom bedacym

obywatelami innych panstw.

W przypadku zawieszenia nauczania stacjonarnego, na podstawie odpowiednich przepiséw prawa

oswiatowego, szkota zapewnia mozliwosé nauczania zdalnego, nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zaistnienia okolicznosci.
§5

Swoje cele VI LO realizuje poprzez:

a) wiasciwg organizacje i prowadzenie, z uwzglednieniem réinych form pracy i innowacji
pedagogicznych, zaje¢ dydaktycznych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych;

b) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

c) wspieranie ucznidw poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych w ramach indywidualnych
konsultacji z nauczycielami;

d) umozliwianie uczniom udziatu w: konkursach, olimpiadach przedmiotowych, obozach
naukowych, zawodach i zgrupowaniach sportowych, warsztatach, projektach i wyktadach
organizowanych przez szkote lub we wspétpracy z innymi instytucjami;

e) wspodtuczestniczenie w dziatalnosci oswiatowej, spoteczno-wychowawczej, kulturalnej,
sportowej i turystycznej, w szczegdlnosci realizowanej na obszarze Gdanska, Kaszub i Pomorza;

f) umozliwienie korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

g) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunkéw ksztatcenia;

h) wspétprace i kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami;

i) zapewnianie bezpieczefstwa poprzez monitoring oraz organizacje dyzuréw nauczycieli;

j) zapewnianie w klasach mistrzostwa sportowego i sportowych bezpieczenstwa podczas zajeé
na wodzie i w trakcie transportu na miejsce treningdw lub zgrupowan;

k) zapewnienie wuczniom mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
m. in. w formie:

e zajec dydaktyczno- wyréwnawczych;
e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych;

e porad i konsultacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;



e dziatan na rzecz zorganizowanej pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;
e dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
® zajec z uczniem zdolnym.
I) odpowiednig organizacje zaje¢ prowadzonych zdalnie zapewniajgcg bezpieczenstwo i higiene
pracy; szczegétowe ustalenia znajdujg sie w Regulaminie zaje¢ prowadzonych zdalnie.
W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska, ktéra jest organizacjg ucznidw prowadzong przez
nich samodzielnie pod opiekg nauczyciela. Szczegdtowe zasady dziatania okresla Statut spétdzielni

uczniowskiej.

Rozdziat 3
ORGANY VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO | ICH KOMPETENCIE
§6
Organami VI LO sa:
a) Dyrektor szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c¢) Samorzad Uczniowski VI LO;
d) Rada Rodzicow VI LO.
§7
Dyrektor

Odpowiednie zapisy znajdujg sie w Statucie ZSO nr 6, rozdz. 3, par. 9.

§8

Rada Pedagogiczna

Odpowiednie zapisy znajdujg sie w Statucie ZSO nr 6, rozdz. 3, par. 12.

§9
Samorzad Uczniowski

W VI LO dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzgdem.
Samorzad moze przedstawi¢ wnioski i opinie odnoszace sie do organizacji zycia spotecznosci
uczniowskiej; w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznidw.
Samorzagd ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu oraz
nauczyciela petnigcego funkcje rzecznika praw ucznia.
Samorzagd ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu poprzez:
a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

b) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;



c) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw prospotecznych: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskie;j.

Na wniosek reprezentacji uczniow dyrektor szkoty zarzadza wybory do samorzadu, wybory

nauczyciela—opiekuna, rzecznika praw ucznia, ogtasza ordynacje wyborczg, powotuje komisje

wyborczg oraz ustala termin wybordéw.

Samorzad wspétpracuje z pozostatymi organami szkoty.

Szczegdtowe zasady dziatania samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin.

§10

Rada Rodzicow
W szkole dziata rada rodzicow reprezentujgca ogdt rodzicéw/prawnych opiekundw uczniow.
Rada rodzicow uczestniczy we wszystkich sprawach wynikajacych z zycia szkoty, wspétpracuje
z innymi organami szkoty, z organem prowadzgcym i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicdw danego oddziatu w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci; nie moze by¢ on sprzeczny z Ustawg
i Statutem szkoty.
Regulamin rady rodzicow wprowadzany jest odpowiednim zarzadzeniem dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicobw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§11

Zasady wspétpracy organow szkoty

Odpowiednie zapisy znajdujg sie w Statucie ZSO nr 6, rozdz. 3, § 15

1.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
§12

Podstawg organizacji pracy szkoty jest arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora,
zatwierdzony przez organ prowadzacy i zaopiniowany przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty oraz
dziatajgce w szkole zwigzki zawodowe.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych przez organ prowadzacy oraz inne dane okres$lone przez organ prowadzacy.
Zatwierdzony arkusz organizacyjny stanowi podstawe do opracowania przez dyrektora

tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§13

Uczniowie VI LO podzieleni sg na oddziaty, w ktdrych realizujg programy nauczania wynikajgce

z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego, zgodnie z ramowymi planami nauczania dla

kazdego oddziatu.

Liczbe ucznidw w oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

We wszystkich oddziatach zajecia edukacyjne mogg byé prowadzone z podziatem na grupy.

Mozliwos¢ podziatu na grupy okreslajg odrebne przepisy.

VI LO na podstawie stosownych przepiséw:

a) realizuje nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniami o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne; w wymiarze godzin
dla ucznia ustalonym na podstawie zgody organu prowadzgcego na prowadzenie tych zaje¢;

b) prowadzi rewalidacje na podstawie orzeczen o ksztatceniu specjalnym wydanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne; w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla ucznia;

c) za zgoda organu prowadzgcego, wydang na wniosek nauczycieli i dyrektora, prowadzi
dodatkowe zajecia z jezyka polskiego i zajecia wyrdwnawcze dla uczniéw—cudzoziemcow;

d) prowadziklasy integracyjne; liczba ucznidw w oddziale jest okreslona w odrebnych przepisach;

e) prowadzi oddziaty mistrzostwa sportowego i oddziaty sportowe.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych

z przyjetych w danym roku szkolnym zasad organizacji pracy, dyrektor moze zdecydowad

o wydtuzeniu lub skréceniu zajec oraz przerw srédlekcyjnych.

Przerwy Srédlekcyjne trwaja: 5, 10, 15, 20 minut, z zastrzezeniem zawartym w ust. 6.

Forma pracy s zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo—lekcyjnym oraz w grupach

miedzyoddziatowych, a takze w formach zaje¢ miedzyoddziatowych, np. na obozach sportowych

i zgrupowaniach, warsztatach, projektach i wymianach miedzynarodowych. Dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ zblokowanych przy zachowaniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Forma

pracy przy nauczaniu indywidualnym moga by¢ zajecia prowadzone w trybie zdalnym.

W szkole mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne wptywajace na zwiekszenie

szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniéw. Przydziat godzin nastepuje po

rozpoznaniu potrzeb uczniéw iz uwzglednieniem deklaracji nauczycieli; w wymiarze ustalonym
przez dyrektora i stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Nauczyciele wspotpracujg ze sobg w ramach zespotéw przedmiotowych i zadaniowych. Zespét

przedmiotowy tworzg nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

§14
Do wypetniania celéw statutowych VI LO zapewnia:
a) pomieszczenia do realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
z niezbednym wyposazeniem medialnym, informatycznym oraz gabinety przedmiotowe;
w tym dostep do Internetu z odpowiednimi zabezpieczeniami;
b) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;
c) pomieszczenia i urzadzenia sportowe niezbedne do realizacji kierunkowych zadan oddziatéw

mistrzostwa sportowego, a w szczegdlnosci:



e przystan sportéw wodnych z zapleczem dydaktycznym, magazynowym, salami ¢wiczen,
sitownig, salg ergometréw wioslarskich i nabrzezem;
e wielofunkcyjne boisko sportowe ,,Orlik”;
e wielofunkcyjng hale sportowg;
d) biblioteke szkolng z czytelnig;
e) sale teatralng;
f) gabinet pielegniarki szkolnej;
g) stotéwke.
Opieka pielegniarska organizowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego prowadzony w formie:
® zajec z wychowawcg;
e zajec lekcyjnych prowadzonych przez doradce zawodowego;
® porad udzielanych uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym przez wychowawcow i/lub

pedagoga szkolnego .

§15
Klasy sportowe i mistrzostwa sportowego

Klasami mistrzostwa sportowego sg oddziaty, w ktdrych prowadzone jest szkolenie sportowe

w przynajmniej jednej dyscyplinie sportu.

Szkota prowadzi zajecia sportowe w dyscyplinach:

a) wioslarstwo;

b) zeglarstwo;

c) kajakarstwo;

Realizacja szkolenia sportowego w oddziatach mistrzostwa sportowego prowadzona jest:

a) podczas oddzielnych zajeé¢, ktére opierajg sie na programach szkolenia sportowego
opracowanych dla poszczegélnych dyscyplin, a w szczegdlnosci w  wymiarze
ogoélnorozwojowym i ukierunkowanym - majacym na celu ujawnienie predyspozycji
i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

b) w ramach wychowania fizycznego.

Klasy mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle

z programem ksztatcenia ogdlnego liceum ogdlnoksztatcgcego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota umozliwia i wspiera udziat ucznidw

w zgrupowaniach i zawodach sportowych.

Transport ucznidow na treningi, zgrupowania i zawody sportowe szkota zapewnia w ramach

posiadanych Srodkéw.

Szkota dokonuje zakupdw sprzetu uzywanego w realizowanych dyscyplinach sportowych do

przeprowadzania treningdw i do startéw w zawodach na podstawie uzyskanych wynikéw

sportowych i mozliwosci finansowych placéwki.

W oddziatach mistrzostwa sportowego realizuje sie ukierunkowany etap szkolenia sportowego

majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych ucznidw do szkolenia

w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu.



10.

11.

12.

13.

14.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych, w tym wychowania fizycznego,

ustalony przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu

szkolenia sportowego wynosi w klasach mistrzostwa sportowego co najmniej 18 godzin (w tym

3 godziny w ramach wychowania fizycznego) w klasach sportowych 10 godzin (w tym 3 godziny

wychowania fizycznego).

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg dyscypliny sportu

lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw w czasie zajeé sportowych oddziat moze by¢

dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

Liczba ucznidw w grupie ¢éwiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego i oddziatach

sportowych jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan wynikajgcych z programu szkolenia

sportowego przez ucznidow o zblizonym poziomie sportowym.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie klas sportowych i mistrzostwa sportowego, ktdrzy ze

wzgledu na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu

w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym

oddziale.

Uczen niekwalifikujgcy sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera,

instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lekarza lub rezygnujacy z treningdw powinien zmienic

szkote lub przeniesé sie do oddziatu funkcjonujacego na zasadach ogdlnych w miare dostepnych

miejsc.

Zadaniem oddziatéw mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw

umozliwiajgcych taczenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zajeé¢ dydaktycznych,

w szczegdlnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;

b) zwolnienie uczniéw wracajacych ze zgrupowan i zawoddw z prac pisemnych i odpowiedzi
ustnych w pierwszym dniu po powrocie;

c) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci objetych
programem nauczania m. in. poprzez udostepnianie przez nauczycieli uczniom biorgcym udziat
w zgrupowaniach materiatéw do nauki wtasnej;

d) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu

lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§16

Biblioteka szkolna
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg uczniom, nauczycielom
i rodzicom oraz jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniéw. Stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkoty sprawuje dyrektor szkoty.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek oraz innych zrédet informacji;
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b)

d)
e)
f)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wypracowywanie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

prowadzenie sprawozdawczosci, statystyki, ewidencji oraz konserwacji zbioréw;

stwarzanie mozliwosci przebywania pod opiekg nauczyciela—bibliotekarza uczniom
nieuczeszczajgcym w danym dniu na planowane zajecia lekcyjne (w godzinach otwarcia
biblioteki).

Szczegbtowe zasady pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Rozdziat 5
PRACOWNICY VI LICEUM OGéLNOKSZTAI’.CACEGO
§17

Pracownikami VI LO sa:

a)
b)
c)

nauczyciele;
pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne

przepisy.
Szczegdtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlinych pracownikdéw okresla dyrektor.

§18

Nauczyciele

Zadania i obowigzki nauczycieli:

a)

b)

doktadna znajomos$¢ dokumentéw obowigzujgcych w szkole (m.in. Statut, Program
profilaktyczno-wychowawczy, Szkolny zestaw programdéw nauczania, Regulaminy);
wypetnianie zadan i polecen natozonych przez dyrekcje i osoby z nadanymi uprawnieniami
kierowniczymi; przy zachowaniu prawa do przedstawiania - odnosnie do powierzonych do
wykonania obowigzkéw - wifasnych uwag oraz mozliwosci zazadania pisemnego
sformutowania okreslonych zadan;

aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, w codziennym budowaniu humanistycznych wartosci,
propagowaniu i umacnianiu dobrego imienia placowki;

zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji, ktdrych publiczne ujawnienie mogtoby
naruszy¢ dobro ucznia i jego rodzicow/opiekundw prawnych oraz pracownikdw szkoty;
uczestnictwo we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem petnego, niczym
nieskrepowanego wypowiadania sie na temat wszelkich poruszanych problemow;
doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu swojej wiedzy;
bezstronne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw oraz poszanowanie ich godnosci bez
wzgledu na osiggane przez nich wyniki w nauce;

szczegblna troska o uczniow wyjgtkowo zdolnych oraz napotykajgcych trudnosci

W hauce;
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j)

k)

p)

dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne, a takze o estetyke pomieszczen;
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych  potrzeby
i zainteresowania ucznidw, zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i zaje¢ poza terenem
szkoty, a takze w trakcie dyzurdéw;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas prowadzonych przez siebie obowigzkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych;

petnienie dyzuréw organizacyjno—porzgdkowych w czasie przerw miedzy zajeciami
edukacyjnymi; zgodnie z harmonogramem dyzurow;

kontrolowanie obecnosci ucznidéw na prowadzonych przez siebie zajeciach edukacyjnych;
regularne wpisywanie ocen ze sprawdziandw, prac klasowych, prac domowych,
i innych form oceniania aktywnosci, ktére majg wptyw na ocene koricowg uczniow;
udostepnianie uczniom wyjezdzajagcym na zgrupowania lub zawody sportowe materiatéw
umozliwiajgcych samoksztatcenie;

przestrzeganie zasady modwigcej, ze nauczycielowi w Zzadnej sytuacji nie wolno
w obecnosci uczniéw wyraza¢ dezaprobaty wobec postepowania dyrektora szkoty, innego

nauczyciela, pracownika szkoty lub rodzica.

Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, zespdt nauczycieli na podstawie diagnozy funkcjonalnej (ICF):

a)
b)

konstruuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU);

opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET).

Nauczyciel wspomagajacy:

a)
b)

c)

d)

dostosowuje metody i formy pracy do SPE ucznia;

wyznacza kierunki pracy z uczniem;

wspotpracuje z nauczycielami przedmiotowymi w kwestii dostosowania form i metod pracy
okreslonych w orzeczeniu;

dazy do usuniecia barier utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole.

Prawa nauczycieli:

a)

b)

c)

d)

f)

kazdy nauczyciel jest oceniany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; ma prawo zwrdcenia sie
do dyrektora o wystawienie opinii o przebiegu pracy i wglagdu we wtasne akta personalne;
nauczyciel ma prawo znaé z wyprzedzeniem termin obserwacji kazdej prowadzonej przez
siebie lekcji. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzjg dyrektora, po wczesniejszym
przedstawieniu nauczycielowi sformutowanych na pismie zarzutéw, prawo to moze zostac
ograniczone, nie dtuzej jednak niz na jedno pétrocze;

w zakresie pracy dydaktycznej ma prawo do indywidualnego (autorskiego) ujecia tresci
programowych oraz metod i form pracy, jak réwniez przeprowadzania innowacji
i eksperymentdw metodycznych, o ile zostang zaakceptowane w odrebnej procedurze
okreslonej przepisami Prawa Oswiatowego;

prawo do wykorzystania wszelkich $rodkéw dydaktyczno — metodycznych dostepnych
w szkole;

mozliwo$é wsparcia finansowego, w miare posiadanych przez szkote sSrodkéw, réznych form
samodoskonalenia zawodowego oraz wyjazdu na zgrupowania;

prawo wnioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien lub kar regulaminowych dla uczniéw.
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5. Realizacja programu dydaktycznego nie moze przestania¢ nauczycielowi humanistycznego celu
edukacji, jakim jest psychofizyczny rozwdj ucznidow uwzgledniajgcy potrzeby odpowiednie do
wieku.

§19
Zespotly przedmiotowe

Odpowiednie zapisy znajdujg sie w Statucie ZSO nr 6, rozdz. 4 § 24

§20
Czas pracy
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin w tygodniu.
2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;
b) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty;
c) zajecia i czynnosci zwigzane 1z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§21
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczernstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sie procedure
postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych.
2. W szczegdlnosci w razie wypadku:

a) obowigzkiem nauczyciela jest otoczenie poszkodowanego dziecka troskliwg opiekg oraz
natychmiastowe powiadomienie dyrektora i pielegniarki;

b) po udzieleniu uczniowi pomocy i przejeciu go przez stuzby medyczne lub rodzicow nauczyciel
obowigzany jest wpisa¢ wypadek do szkolnego rejestru wypadkéw oraz sporzadzi¢
odpowiednig dokumentacje.

3. Szczegdtowe zasady postepowania w sytuacji kryzysowe] okreslone sg w szkolnym Programie
interwencji kryzysowej.

§22
Wychowawcy

1. W ramach powierzonych mu przez dyrektora obowigzkéw kazdy nauczyciel moze petni¢ funkcje
wychowawcy klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci istotne jest, by wychowawca
prowadzit swdj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. W przypadku dtugiej nieobecnosci nauczyciela—wychowawcy jego obowigzki przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. W wyjatkowych sytuacjach moze nastgpic, decyzjg dyrektora, zmiana wychowawcy:

a) naumotywowany wniosek samego nauczyciela;

13



b) na umotywowany wniosek podpisany przez 2/3 rodzicéw/opiekundéw prawnych i uczniéw
danej klasy; w tym przypadku przed podjeciem decyzji dyrektor zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i zwrdcié sie do rady pedagogicznej o opinie;

c) w sytuacji gdy nauczyciel zatrudniony byt na czas okreslony.

Do najwazniejszych obowigzkéw wychowawcy nalezy:

a) otoczenie indywidualng opieky kazdego ze swych wychowankéw; mozliwie petne rozeznanie
w sytuacji domowej, szkolnej, w potrzebach dziecka i jego mozliwosciach; w przypadkach
budzacych podejrzenia o zaniedbywanie obowigzkdw rodzicielskich — przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych we wspodtpracy z psychologiem lub pedagogiem szkolnym;

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami
roznych form zycia zespotowego, ustalanie tresci i form zajec¢ tematycznych;

c) wspodtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadnianie i koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec ogétu ucznidw, a zwitaszcza wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

d) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach w nauce i zachowaniu na
spotkaniach organizowanych zgodnie z harmonogramem pracy VI LO oraz przez dziennik
elektroniczny;

e) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien ucznidw;

f) zapoznawanie uczniéw z prawami dziecka, ucznia, cztowieka oraz obowigzkami ucznia;

g) ksztattowanie szacunku do tradycji szkolnych i norm obowigzujgcych w szkole;

h) ksztattowanie atmosfery zyczliwosci w relacjach pomiedzy uczniami a nauczycielami;

i) ksztattowanie u ucznidw poczucia wtasnej wartosci, wyrabianie umiejetnosci wtasciwego
wyrazania swoich ocen i sgdow;

j)  przygotowanie mtodziezy do sSwiadomego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym.

Wychowawca prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

Wychowawca ma prawo nie zatwierdzi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci lub spdZznienia ucznia,

jezeli zostato ono dostarczone po terminie lub nie podano w nim przyczyny nieobecnosci lub

spdznienia.

Wychowawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ocene zachowania, ktérg wystawia zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§23
Psycholog szkolny, pedagog i pedagog specjalny

Pedagodzy i psycholog ponoszg szczegdlng odpowiedzialnos¢ za sytuacje wychowawcza
w szkole, inspirujg kierunki zadan wychowawczych, kontrolujg ich przebieg i aktywnie w nich
uczestnicza.
Do zadan pedagogdw i psychologa nalezg w szczegdlnosci:
a) obejmowanie opieky ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zapobieganie

patologiom, udzielanie pomocy pedagogicznej oraz psychologicznej uczniom i ich

rodzicom/opiekunom prawnym;
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b)
c)
d)

f)

Scista wspétpraca z wychowawcami i dyrekcja;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

w sprawach szczegdlnie trudnych wspétpraca z: sgdem, kuratorami sagdowymi, policja;
otaczanie opiekg pedagogiczng i psychologiczng rodziny zastepczej;

wspotpraca z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Polskim Czerwonym Krzyzem, radg

rodzicodw w trosce o zabezpieczenie pomocy materialnej rodzinom najubozszym.

3. Pedagodzy i psycholog szkolny dziatajg zgodnie z dokumentem szkolnym Procedury organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Szczegdtowe zakresy zadan i obowigzkdéw pedagogdw i psychologa okresla dyrektor.

§24

Pracownicy administracji i obstugi

Odpowiednie zapisy znajdujg sie w Statucie ZSO nr 6, rozdz. 3 § 29

Rozdziat 6
UCZNIOWIE VI LICEUM OGéLNOKSZTALCACEGO
§25

Prawa uczniow

1. Uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

j)
k)

prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny;

opieki wychowawczej w warunkach zapewniajgcych bezpieczernstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony poszanowania godnosci osobistej i prywatnosci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, tak dotyczacych zycia szkoty, jak swiatopogladowych
i religijnych, jesli nie naruszajg tym praw i wolnosci innych oséb;

zapoznania sie z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli o stosowanych
kryteriach i zasadach oceniania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zgodnej z ustalonymi kryteriami;

do zwolnienia od ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie w klasie pierwszej ze
wzgleddéw adaptacyjnych;

korzystania ze wszystkich pomieszczen przeznaczonych dla uczniéw, pomocy dydaktycznych,
ksiegozbioru itp.;

pomocy ze strony nauczycieli w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci i talentow;
otrzymywania odpowiedniej pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych, w tym korzystania
z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego na terenie szkoty lub  w poradniach
specjalistycznych;

uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg korzysta¢ z dofinansowania.
Zasady dofinansowania ustala organ prowadzacy oraz rada rodzicéw. O finansowe wsparcie
mogg wystepowac rodzice/prawni opiekunowie z pomoca szkoty i/lub za posrednictwem

szkoty do organdéw pomocy spotecznej, organizacji spotecznych, fundacji, stowarzyszen.
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§ 26

Obowiazki uczniéw

1. Uczniowie szkoty majg obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)

n)
o)

p)

dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowadé, szanowac tradycje i symbole;

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie i regulaminach porzgdkowych;

podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora;

aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania, by¢

przygotowanym do zaje¢;

w klasach sportowych i mistrzostwa sportowego dostarczy¢ w terminie okreslonym przez

trenera aktualne badania lekarskie;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spdéznienia bez wezwania, za posrednictwem dziennika

elektronicznego, w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni; usprawiedliwienie, wystawione przez

rodzicéw/prawnych opiekunéw lub petnoletnich ucznidw, powinno zawiera¢ informacje

0 przyczynie nieobecnosci lub spdznienia;

w przypadku zwolnienia z czesci zaje¢ lub pojedynczych lekcji uczen ma obowigzek uzyskaé

zgode wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu przed planowang nieobecnoscig; szczegdtowe

ustalenia znajdujg sie w Regulaminie zwalniania z lekcji.

catoroczne lekarskie zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego dostarczy¢ do sekretariatu

szkoty do 30 wrzesnia lub nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania;

w klasach sportowych i mistrzostwa sportowego w przypadku kontuzji uniemozliwiajacej

czasowo treningi dostarczy¢ zwolnienie lekarskie, okreslajace czas niezdolnosci do odbywania

treningdw;

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do wszystkich cztonkéw

spotecznosci szkoty;

dba¢ o estetyke i fad w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty, o stan sprzetu szkolnego,

zapobiegad dewastacji;

dbac o estetyczny, schludny wyglad i ubiér stosowny do okolicznosci;

przestrzegaé zakazéw:

® palenia papieroséw (w tym elektronicznych), picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych w szkole i na terenach nalezgcych do szkoty, a takze w ich
najblizszym sgsiedztwie oraz w trakcie zajec pozalekcyjnych organizowanych poza szkota;

® umieszczania na stronach internetowych, forach, blogach tresci obrazajgcych
i szkalujacych inne osoby;

e uzywania wszelkich urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

dbac o zycie i zdrowie wtasne oraz cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

pomagaé kolegom, ktérzy maja trudnosci w nauce;

przebywac na terenie szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych.

2. W przypadku swiadomego i celowego zniszczenia lub uszkodzenia przez ucznia mienia szkoty, koszt

jego naprawy lub wymiany pokrywa rodzic/prawny opiekun ucznia w trybie odrebnych przepisow.
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§27
Nagrody

1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza:

a) znaczace osiggniecia w réznych dziedzinach nauki;

b) znaczace osiggniecia sportowe;

c) dziatalnos¢ spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;

d) wzorowg frekwencje;

e) szczegdlnie aktywne uczestnictwo w dodatkowych dziataniach edukacyjnych i kulturalnych.
2. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

a) pochwata wychowawcy, nauczyciela udzielona wobec klasy;

b) pochwata dyrektora udzielona wobec klasy lub wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

¢) dyplom uznania, list pochwalny;

d) nagroda rzeczowsa;

e) Nagroda Dyrektora przyznawana uczniom za znaczgce osiggniecia w nauce lub dziatalnos¢

spoteczng;

f) Nagroda Prezydenta Miasta;

g) Nagroda Prezesa Rady Ministrow.
3. Z uzasadnionym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci

szkolnej — wniosek nie ma charakteru wigzacego.

§28
Kary
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie prawa szkolnego.
2. Stosuje sie nastepujace rodzaje kar:
a) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
b) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela z wpisaniem do dokumentacji szkoty;
c) nagana wychowawcy z wpisaniem do dokumentacji szkoty;
d) ustne upomnienie dyrektora;
e) upomnienie dyrektora z wpisaniem do dokumentacji szkoty;
f) nagana dyrektora z wpisaniem do dokumentac;ji szkoty;
g) skreslenie ucznia z listy uczniéw (dotyczy uczniéw petnoletnich).
3. W przypadkach szczegdlnie razacego naruszania prawa szkolnego kary mogg by¢ stosowane
z pominieciem gradacji.
Szkota powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o udzielonej karze.
Od kary wymierzonej przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo odwotania do dyrektora.
W klasach sportowych i mistrzostwa sportowego uczen moze zostaé niedopuszczony do zajec
treningowych i startow w zawodach sportowych, jezeli nie posiada aktualnych badan lekarskich.
7. W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczania zajec¢ szkolnych przyjmuje sie tryb postepowania
zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:
a) upomnienie przez wychowawce w indywidualnej rozmowie — 11-20 godzin;
b) pisemne upomnienie wychowawcy (z wpisaniem do dokumentacji szkoty) — 21-30 godzin;

c) nagana wychowawcy z wpisaniem do dokumentacji szkoty — 31-40;
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10.

11.

12.

13.

14.

d) upomnienie dyrektora z wpisaniem do dokumentacji szkoty — 41-50;

e) nagana dyrektora z wpisaniem do dokumentacji szkoty — powyzej 60 godzin;

f) w przypadku udzielenia nagany, zgodnie z zasadq z ust. 7c pedagog powiadamia o tym fakcie
rodzicéw/prawnych opiekunéw i wzywa ich na rozmowe, podczas ktérej zostajg
poinformowani o konsekwencjach powtarzania sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci
(opisanych w ust.7 d oraz 7 e oraz 7g-h);

g) jezeli frekwencja ucznia niepetnoletniego nie ulega poprawie, a rodzice/prawni opiekunowie
nie nawigzujg kontaktu ze szkotg lub ich dziatanie nie przynosi efektu, wychowawca klasy
informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego (lub psychologa), ktéry sktada wniosek o wszczecie
postepowania administracyjnego;

h) jezeli frekwencja ucznia petnoletniego nie ulega poprawie, wychowawca klasy jest
zobowigzany do ztozenia radzie pedagogicznej wniosku o skreslenie z listy ucznidow, o czym
informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

Uczen petnoletni moze réwniez by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

a) dwukrotnego powtarzania tej samej klasy;

b) spozywania alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub przebywania na terenie
szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

c) uzywania narkotykéw lub srodkéw halucynogennych, a takze namawiania do tego innych
0s06b;

d) agresywnego zachowania zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych osdb oraz przejawdw
wandalizmu, stosowania przemocy fizycznej, psychicznej (zastraszanie, wymuszanie);

e) konfliktu z prawem (kradzieze, rozboje, rozprowadzanie narkotykéw i Srodkéw
halucynogennych);

f) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidw podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j

po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty

w Gdansku.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie

odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

W przypadku, gdy uchwata rady pedagogicznej nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci

decyzji dotyczacej skreslenia ucznia, jest on zobowigzany do zaprzestania uczeszczania do szkoty

od dnia wreczenia decyzji.

Nadanie decyzji rygoru natychmiastowej wykonalnosci moze nastgpi¢ w przypadkach:

a) gdy jest niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia i zycia ucznidow oraz pracownikow szkoty;

b) dla ochrony mienia szkolnego przed ciezkimi szkodami (kradziez lub udziat w kradziezy mienia
szkolnego, umysine spowodowanie pozaru lub znacznych strat materialnych);

c) ze wzgledu na wyjgtkowo wazny interes spoteczny okreslony zgodnie na piSmie przez rade
pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Wykroczenia ucznidw dotyczace naruszenia prawa karnego powinny byé kierowane przez

dyrektora do wtasciwych organdw wymiaru sprawiedliwosci.
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§29

Tryb odwotawczy

Tryb odwotania sie od kary statutowej.

a)

b)

c)

d)

e)
f)

od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub
jego rodzic/prawny opiekun moze odwotac sie na pismie ztozonym w sekretariacie szkoty do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia wreczenia tego upomnienia/nagany;
dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od wptyniecia odwotania;
decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun moze odwofac¢ sie do rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia
wreczenia uczniowi nagany;

rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania;

uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna;

od kary wymierzonej przez dyrektora przystuguje prawo odwotania do Pomorskiego Kuratora

Oswiaty, za posrednictwem dyrektora, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o ukaraniu.

Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW UCZNIOW
§30

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo w szczegdlnosci do:

a)
b)
c)
d)

e)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole;

znajomosci Statutu, Programu wychowawczo-profilaktycznego, wymagan edukacyjnych;
rzetelnej informacji na temat zachowania i postepdw w nauce dziecka;

zgtaszania propozycji i uwag dotyczacych procesu dydaktyczno — wychowawczego:

® na zebraniach klasowych organizowanych co najmniej dwa razy w roku;

e w indywidualnych rozmowach z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem;

® na zebraniach przedstawicieli rady rodzicdw, organizowanych co najmniej raz w roku;

® poprzez ankiety, wywiady;

biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wszystkich organéw przedstawicielskich

rodzicodw zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicéw.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a)
b)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, za wyjatkiem przypadku
uzyskania zgody dyrektora na spetfnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg;
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
nalezy rozumiec jako niespetnianie obowigzku nauki.

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec szkolnych;
zaopatrzenia dziecka w zestaw podrecznikdw, zeszytdw i pomocy niezbednych do nauki;
systematycznego kontrolowania postepdw dziecka w nauce oraz udzielania pomocy

wychowawcy klasy w realizowaniu celéw dydaktyczno — wychowawczych;
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f) uczestniczenia w zebraniach rodzicow/prawnych opiekundw organizowanych przez
wychowawce klasy, zgodnie z planem pracy szkoty;

g) niezwtocznego skontaktowania sie z wychowawca klasy, pedagogiem badZ psychologiem
szkolnym lub dyrektorem, ilekro¢ zaistnieje taka koniecznos¢;

h) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole za posrednictwem dziennika elektronicznego
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty (w przypadku nieobecnosci
trwajgcej do 2 tygodni) z podaniem przyczyny nieobecnosci;

i) informowania wychowawcy o nieobecnosci powyzej 2 tygodni z podaniem przyczyny
nieobecnosci;

j) zachowania tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobro

ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczyciela i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 8
ZASADY REKRUTACJI KANDYDATOW ORAZ PRZYJMOWANIA UCZNIOW Z INNYCH SZKOt
§31

Podstawg przyjecia kandydata do klasy pierwszej VI LO jest udziat w procesie rekrutacyjnym
zgodnym z przepisami prawa os$wiatowego, zasadami rekrutacji Pomorskiego Kuratora Oswiaty
oraz organu prowadzacego szkote, a takze szkolnym regulaminem rekrutacji.
Nad przebiegiem rekrutacji czuwa Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana przez dyrektora.
Zasady przyje¢ ucznidow, obywateli RP powracajgcych z zagranicy, regulujg odrebne przepisy.

Zasady przyje¢ ucznidow niebedgcych obywatelami RP regulujg odrebne przepisy.

§32
Rekrutacja do oddziatdw mistrzostwa sportowego oraz klas sportowych uwzglednia:
a) wyniki przeprowadzonych préb sprawnosci fizycznej;
b) pozytywne wyniki badan lekarskich przeprowadzone przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza;

c) pisemng zgode rodzicéw/prawnych opiekundw.

§33
Zgode na przyjecie ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego wydaje dyrektor na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw/prawnych opiekunéw wedtug zasad okreslonych w Regulaminie
odrebnie wprowadzonym zarzgdzeniem dyrektora w tej sprawie.
Przy przyjmowaniu ucznia z innej szkoty przeprowadza sie:
a) testy z jezyka obcego w celu ustalenia poziomu zaawansowania;
b) egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotéw nierealizowanych przez ucznia w poprzedniej szkole.
Rdéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie w zakresie rozszerzonym, do
ktdrej uczen przechodzi, sy uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.
Uczniowi przyjetemu do szkoty w ciggu roku szkolnego przelicza sie oceny biezgce lub srddroczne

wedtug skali procentowej, przyjmujac najwyzszg wartos$¢ procentowg danej oceny.
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Rozdziat 9
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§34

Wszelkie ustalenia dotyczgce oceniania i promowania uczniéw oparte sg na rozporzadzeniu
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
oraz na Ustawie o systemie oswiaty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw opiera sie na Wewngtrzszkolnym systemie
oceniania, w ktérym okreslone sg szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego.
Zmiany w Wewngtrzszkolnym systemie oceniania mogg by¢ dokonywane przez rade pedagogiczng

przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.

§35
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach;
b) realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe i korygowanych
ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci ucznidw;
c¢) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny z: wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw. Sposdb jej
ustalania jest okreslony w Przedmiotowym Systemie Oceniania z religii/etyki.
Przy ocenianiu biezgcym i klasyfikacyjnym uczniéw bedacych uchodzcami bierze sie pod uwage
frekwencje (w tym na zajeciach dodatkowych z jezyka polskiego), systematyczno$é pracy oraz
postepy w nauce jezyka polskiego.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§36

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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d) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoiju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§37

Zasady oceniania i klasyfikacji
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Koniec | pétrocza okresla na poczatku roku szkolnego
dyrektor szkoty po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng planu pracy szkoty.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w statucie - $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest $rednig wazong ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia
w pierwszym pétroczu.
Roczna ocena klasyfikacyjna jest srednig wazong wystawiong na podstawie wszystkich
otrzymanych przez ucznia wynikéw czastkowych wyrazonych w % w ciggu roku szkolnego.
Uzyskang srednig zamienia sie na stopien zgodnie z zasadami zawartymi w § 40 pkt 3
Udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych jest podstawg do podwyzszenia oceny.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na podstawie
liczby punktow uzyskanych przez ucznia zgodnie z Wewngtrzszkolnym systemem oceniania; po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczniéw danego oddziatu, pracownikéw szkoty oraz ocenianego
ucznia, a takze, w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych, opinii pedagogdw i psychologa szkoty.
W szczegdlnych przypadkach, takich jak, m. in.: aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych i/lub

udziat w konkursach, ostateczng decyzje o podwyziszeniu oceny rocznej podejmuje nauczyciel
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10.

11.

przedmiotu, podajac uzasadnienie ustne uczniowi i wychowawcy ucznia lub dyrektorowi na jego
polecenie.

W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki w trybie domowym oceng koricowq z danego
przedmiotu jest ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego na
zasadach sformutowanych w odpowiednich przepisach oswiatowych.

W przypadku rezygnacji przez ucznia (za zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych) z formy nauczania
domowego na rzecz nauczania w ogdlnym trybie przeprowadza sie w ustalonym terminie egzaminy
sprawdzajgce ze wszystkich przedmiotéw (z wytgczeniem przedmiotéw ujetych w odpowiednich
przepisach) obejmujgce materiat zrealizowany na danym etapie w danej klasie. Uzyskana wynik,

wyrazony w %, zostaje wpisany do dziennika jako ocena czgstkowa z waga 4.

§38
Informowanie o zasadach oceniania
Wychowawcy informujg rodzicéw/opiekunéw prawnych na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu (nie pdzniej niz do 15 wrzesnia), a nauczyciele na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym
informujg uczniéw o:
a) przedmiotowych systemach oceniania;
b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
Przedmiotowe zasady oceniania dostepne sg do wgladu w sekretariacie szkoty.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 15 wrzesnia)
informuje ucznidow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundw o kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Informowanie rodzicow o przewidywanych zagrozeniach nieklasyfikowaniem lub oceng
niedostateczng nastepuje podczas zebrania z rodzicami, a w przypadku braku obecnosci rodzica na
zebraniu za wigzacg uwaza sie informacje przekazang poprzez dziennik elektroniczny
i odnotowanie w nim tego faktu (kontakty z rodzicami).
Informacja, o ktérej mowa w ust. 4, przekazywana jest rodzicom/prawnym opiekunom na
zebraniach organizowanych najpdzniej na dwa tygodnie przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego
rady pedagogiczne;j.
Przewidywana ocena s$rddroczna i roczna moze zosta¢ obnizona jezeli uczen po jej
zaproponowaniu bedzie opuszczat zajecia z danego przedmiotu i unikat sprawdziandw oraz innych

prac.

§39
Informowanie o ocenach
Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia w trakcie nauki (biezgce, klasyfikacyjne, srédroczne,

roczne, koricowe) sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicéw /prawnych opiekunow.
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Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg staty i nieograniczony dostep do wszystkich ocen
oraz innych wpisdw dotyczacych ucznia za posrednictwem i wedtug regulaminu dziennika
elektronicznego, a takze w ramach:

a) konsultacji;

b) zebran;

c) indywidualnych spotkan z nauczycielami badz wychowawca.

Harmonogram konsultacji i zebran ogtaszany jest na poczatku roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane uczniowi do wglagdu na terenie szkoty.
Nauczyciel udostepnia na zgdanie prace kontrolne ucznia na terenie szkoty rodzicom i osobom
sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Uzasadnienie odbywa sie w sposéb ustny w trakcie zebrania z rodzicami lub podczas konsultacji.

8§40

Ocenianie
Oceny biezgce zapisuje sie w formie procentow;
Ocenianie srédroczne i roczne ustala sie w nastepujacej skali:
a) stopien celujacy —6;
b) stopien bardzo dobry - 5;
c) stopien dobry—4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajgcy —2;
f) stopien niedostateczny — 1.

Wartosci procentowe odpowiadajg ocenie wedtug tabeli:

Procent mozliwych do zdobycia punktéw Uzyskany stopien szkolny
do 39,9% Niedostateczny

od 40% do 49,9% Dopuszczajacy

od 50% do 69,9% Dostateczny

od 70% do 84,9% Dobry

od 85% do 94,9% bardzo dobry

od 95% Celujacy

Procenty zaokragla sie wedtug ogdlnej zasady matematycznej: 0-4 zaokragla sie do dotu; 5-9 do
gory

W ocenianiu biezgcym stosuje sie wartosci wagowe ocen w skali od 4 do 0.

Wartos$¢ wagowa ocen czgstkowych (biezgcych):

a) zaprace klasowg — 4;

b) za sprawdzian — 3 lub 2; zgodnie z ustaleniami zespotéw przedmiotowych;

c) zakartkéwke i odpowiedz? ustng — 2 lub 1, , zgodnie z ustaleniami zespotéw przedmiotowych;
d) zaprace domowa -2 lub 1,, zgodnie z ustaleniami zespotéw przedmiotowych;

e) zatesty diagnostyczne i egzaminy probne - 0.
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Zespoty przedmiotowe okreslajg obowigzkowe formy oceniania i zadania obowigzujgce ucznia
w danym semestrze oraz wagi ocen za poszczegoélne formy oceniania, ktore wynikajg ze specyfiki

przedmiotu i jego wymiaru godzin.

§41
Ocenianie zachowania
Ocenianie srédroczne i roczne zachowania ustala sie w nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
Ocena stanowi informacje o spetnieniu wymagan edukacyjnych wedtug kryteriéw szczegétowo
opisanych w Wewnqtrzszkolnym systemie oceniania.
Szczegdtowe wymagania dla kazdej kategorii oceny zachowania znajdujg sie w Wewngtrzszkolnym

systemie oceniania.

§42
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
a) ustne: odpowiedzi z omdéwionego materiatu, prezentacja pracy w grupach, referaty,
prezentacje, recytacje;
b) pisemne: egzaminy prébne, testy diagnostyczne, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
zadania domowe, dyktanda i prace dodatkowe;
c) sprawnosciowe, praktyczne, ¢wiczenia i inne formy pracy zgodne z PSO;
d) nauczyciel moze ustali¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, okreslajac
odpowiednig kategorie ocen w PSO;
e) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych; z zastrzezeniem, ze ocena aktywnosci moze
by¢ jedynie pozytywna.
Nauczyciel stosuje rézne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, biorgc pod uwage specyfike
przedmiotu i liczbe godzin lekcyjnych ujetych w ramowym planie nauczania w danym roku
szkolnym.
Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania uczniéw i dokumentowania postepdéw

lub ich braku w dzienniku elektronicznym.

§43
Okreslenie liczby ocen i form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
Minimalna liczba ocen w kazdym okresie klasyfikacyjnym wynosi:
a) trzy oceny z réznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w przypadku przedmiotéw

realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo;
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b) cztery oceny z rdéinych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w przypadku
przedmiotow realizowanych w wymiarze dwdch i wiecej godzin tygodniowo;

Liczba prac pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz prac domowych zawarta jest w przedmiotowych

systemach oceniania.

W jednym tygodniu nauki, w kazdej klasie, mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie prace

klasowe i dwa sprawdziany.

W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian.

Zapowiadanie prac pisemnych:

a) prace klasowe (1 lub wiecej dziatéw) poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg — z co najmniej
2 tygodniowym wyprzedzeniem;

b) sprawdziany (do 3 tematdw) - z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

c) kartkéwki (do 3 ostatnich lekcji) - nie muszg by¢ zapowiadane;

d) terminy planowanych sprawdzianow i prac klasowych muszg by¢ wpisane do dziennika
elektronicznego;

e) zmiana terminu moze nastgpi¢ w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub zmiany organizacji
pracy szkoty.

Zasady ustalone w ust. 3-4 nie dotyczg przetozonych sprawdziandw i prac klasowych.

Szczegbtowe zasady ustalania termindw obowigzkowych form oceniania oraz ich czestotliwosci

znajduja sie w Wewngtrzszkolnym systemie oceniania.

§44

Poprawianie ocen
Uczen ma prawo do poprawy wybranych ocen czgstkowych na zasadach okreslonych
w Wewngtrzszkolnym systemie oceniania i w Przedmiotowych systemach oceniania.
W przypadku nieobecnosci na obowigzkowej pracy pisemnej i sprawdzianie uczen powinien
przystgpi¢ do wymienionych form w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen ma prawo jeden raz poprawic kazdg ocene z pracy klasowe;.
Szczegétowe zasady ustalania termindéw i sposobéw poprawy prac klasowych zawarte s3

w Wewngtrzszkolnym systemie oceniania oraz w Przedmiotowych systemach oceniania.

§45
Uzupetnianie brakéw po klasyfikacji sSrodrocznej
Uczen, ktdry uzyskat ocene klasyfikacyjng srédroczng niedostateczng lub nie byt klasyfikowany
$rédrocznie, zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw w formie ustalonej z nauczycielem.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota stwarza

szanse uzupetnienia brakdéw programowych w ramach konsultacji.

§ 46
Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ pisemne zastrzezenia, zawierajgce

uzasadnienie odwotania, do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia

tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,

ktéra w terminie do 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1,

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej i ustnej) oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same lub zblizone
zajecia edukacyjne.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, zgodny z rozporzadzeniem, stanowigcy zatgcznik do arkusza

ocen.

Ocena ustalona w wyniku przeprowadzonego egzaminu jest wpisana jako roczna ocena

klasyfikacyjna. Jest ona ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Ocena ta nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§47
Zasady ubiegania sie o wyiszg ocene roczng

Uczen ma prawo do ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:
a) ma nie wiecej niz 5% nieusprawiedliwionych godzin z przedmiotu (w cyklu rocznym),

z ktérego ubiega sie o podwyzszenie oceny;
b) uczestniczyt we wszystkich obowigzkowych pracach w wyznaczonych przez nauczyciela

terminach.
Sposdb poprawy okresla nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage braki ucznia uniemozliwiajgce
mu przy dotychczasowych ocenach uzyskanie oceny wyzszej.
Uczen ma prawo ztozy¢ podanie o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego wiedze
i umiejetnosci z catego roku szkolnego w terminie 1 dnia od wystawienie oceny koricoworocznej.
Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od efektéw dziatan
podjetych w celu poprawy.
Ostateczna ocena uzyskana w wyniku poprawy zostaje wystawiona przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

§48
Podwyzszanie oceny dla finalistow i laureatow
Roczna ocena klasyfikacyjna jest podwyziszana do oceny celujacej, zgodnie ze stosownymi
przepisami prawa oswiatowego, uczniom, ktdrzy sg finalistami lub laureatami konkurséw

i olimpiad wymienionych w Ustawie o systemie oSwiaty (art. 44 j).

§49

Egzaminy poprawkowe
Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego w przypadku uzyskania jednej lub dwdch ocen
niedostatecznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
O terminie i miejscu egzamindw poprawkowych dyrektor powiadamia rodzicow oraz ucznia
niezwtocznie po wyznaczeniu terminu egzaminu.
W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje komisje w skfadzie
okreslonym w Rozporzadzeniu.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. Dopuszczalne jest, by byt to nauczyciel zatrudniony w innej szkole.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze wystgpi¢ z prosbg o wytgczenie z prac
komisji nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy odbywa sie w jednym dniu, ma forme pisemng i ustng. Ocena
z egzaminu jest oceng tgczng i ma charakter ostateczny.
Egzamin poprawkowy z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Zakres materiatu do egzaminu oraz pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator.
Po ustaleniu terminu egzaminu poprawkowego, nie pdzniej niz do zakorniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno—wychowawczych, egzaminator jest zobowigzany ztozy¢é w sekretariacie szkoty
informacje o zakresie materiatu obowigzujgcego na egzaminie. UczeAd lub jego
rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg swoim podpisem odbidr zakresu materiatu.
Na czesé pisemng przeznacza sie 60 minut i mogg w niej jednoczesnie uczestniczy¢ wszyscy zdajacy
z tego samego przedmiotu. Czes¢ ustna trwa do 15 minut.
W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z niedozwolonych form pomocy
przewodniczgcy ma prawo przerwac egzamin.
W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 12 bgdZ w przypadkach niezgtoszenia sie
ucznia w wyznaczonym terminie lub odstgpienia od egzaminu przed jego rozpoczeciem, czy
w jego trakcie, utrzymana zostaje ocena uzyskana przez ucznia w klasyfikacji rocznej.
Uczen, ktdory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
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15.

16.

17.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt stanowigcy zatacznik do

arkusza ocen i zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) skfad komisji;

b) termin egzaminu;

c) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu;

e) w przypadkach opisanych w ust. 14 — opis okolicznosci uzasadniajgcych wyznaczenie
dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego.

Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych.

W przypadku egzaminu z przedmiotdw wymienionych w ust. 8 — zwieztg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadan praktycznych.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia, zawierajgce

uzasadnienie, do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena ustalona w efekcie egzaminu

poprawkowego zostata wystawiona niezgodnie ze stosownymi przepisami, w terminie 5 dni

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 50

Ocena zachowania
Ocena zachowania wynika z przestrzegania przez ucznia Statutu oraz Wewngtrzszkolnego systemu
oceniania i Programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty. Wyraza opinie o respektowaniu
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych w relacjach ze spotecznoscig szkolng;
Srodowiskiem pozaszkolnym.
W klasyfikacji srodrocznej i rocznej odnoszacej sie do zachowania ucznia stosuje sie oceny
w skali okreslonej w paragrafie 41.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wypetnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych;
b) godne reprezentowanie szkoty;
c) zaangazowanie ucznia w realizacje roznego rodzaju projektow;
d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
e) dbanie o honor i tradycje szkoty;
f) dbanie o piekno mowy ojczystej;
g) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
h) okazywanie szacunku innym osobom.
Zachowanie ocenia sie srddrocznie oraz przy klasyfikacji rocznej.
Szczegétowe wymagania konieczne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
zachowania okreslajg zasady zawarte w Wewngtrzszkolnym systemie oceniania.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego umotywowania oceny nagannej zachowania.
Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o zmiane oceny zachowania. Jezeli
wychowawca podtrzymuje ustalong ocene, zobowigzany jest do uzasadnienia swojej decyzji.
W przypadku razgcego naruszenia Statutu i regulamindw szkolnych ocena zachowania moze ulec

zmianie nawet w ostatnim dniu roku szkolnego.
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§51

Tryb odwotawczy od oceny zachowania
Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zna¢ uzasadnienie oceny $rodrocznej
i rocznej zachowania.
Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny,
moga po jej ustaleniu, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ pisemne zastrzezenia, zawierajgce
uzasadnienie, do dyrektora szkoty.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:
a) zapoznaje sie z pismem ucznia lub jego rodzicow/opiekundw prawnych;
b) wystuchuje opinii wychowawecy klasy i/lub pedagoga lub psychologa;
c) sprawdza zapisy w dzienniku elektronicznym odnoszgce sie do frekwencji i zachowania ucznia;
d) ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
e) w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.
W skfad komisji wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor;
b) wychowawca klasy;
c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog lub psycholog;
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Z prac komisji sporzadza sie protokét stanowigcy zatacznik do arkusza ocen i zawierajacy
w szczegoblnosci:
a) skfad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imieinazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 52
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

Zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa oswiatowego dyrektor szkoty moze zwolnié¢ ucznia
z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

a) z wychowania fizycznego (na wskazany w opinii lekarza okres) — na podstawie opinii lekarza;
b) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie opinii lekarza;
¢) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego — na podstawie opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej.
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10.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§53
Egzaminy klasyfikacyjne
W przypadkach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego przeprowadza sie w szkole
egzaminy klasyfikacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dyrektor szkoty wyznacza uczniowi:
a) nieklasyfikowanemu z powodu wiekszosci usprawiedliwionego opuszczenia 50% i wiecej
przewidzianych planem zaje¢;
b) nieklasyfikowanemu z powodu wiekszosci nieusprawiedliwionego opuszczenia 50% i wiecej
przewidzianych planem zaje¢; na wniosek ucznia i za zgodg rady pedagogicznej;
c) wniosek dotyczacy sytuacji z ust. 2b. musi zostac ztozony do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
na dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.
d) realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki badZ nauczanie
domowe;
e) przyjetemu z innej szkoty i nieposiadajgcemu ocen z przedmiotdw przewidzianych planem
nauczania szkoty.
Uczniowi, okreslonemu w ust. 2 d) e), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny
zachowania.
Po wyznaczeniu egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel/egzaminator sktada w sekretariacie szkoty
informacje o zakresie materiatlu obowigzujgcego na egzaminie. Uczen Ilub jego
rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg swoim podpisem odbidr zakresu materiatu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza
dyrektor.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczern moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
Forma, przebieg i dokumentowanie egzaminu klasyfikacyjnego sg identyczne jak w przypadku
egzamindw poprawkowych.
Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego majg charakter ostateczny. Ocena

niedostateczna moze zostaé poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§54

Zasady promocgji i ukonczenia szkoty
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg i bedg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowania.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§55
VI LO posiada sztandar i wiasny ceremoniat.
VI LO uzywa pieczeci urzedowych o wzorach okreslonych odrebnymi przepisami.
Sposoby uzywania pieczeci urzedowych okreslajg odrebne przepisy.
Do biezgcego funkcjonowania szkoty uzywane sg pieczatki zwykte.
Za wtasciwe zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych i pieczatek zwyktych
odpowiada dyrektor.
Dokumentacja szkolna jest prowadzona i przechowywana zgodnie z odpowiednimi odrebnymi
przepisami.
Dzienniki zaje¢ lekcyjnych dla kazdego oddziatu prowadzone sg w formie elektroniczne;.
Dzienniki zaje¢ dodatkowych, w tym rewalidacji i nauczania indywidualnego prowadzone

sg w wers;ji elektronicznej.
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§ 56
1. Przyjmuje sie nastepujacg procedure powiadamiania rodzicow/prawnych opiekunéw

o waznych decyzjach dotyczgcych placéwki, w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty:

a) Organ Prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem, ustala date i godzine spotkania ogdlnego
(na terenie szkoty) przedstawiciela Organu Prowadzacego Szkote z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniéw szkoty;

b) dyrektor powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, w czasie ktérych rodzice/prawni opiekunowie uczniow
zostang poinformowani o terminie spotkania ogdlnego;

c) na spotkaniach klasowych rodzice/opiekunowie prawni podpisujg liste obecnosci,
potwierdzajgcy przyjecie informacji o terminie spotkania ogdélnego;

d) na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel Organu Prowadzgcego przekazuje rodzicom/opiekunom
prawnym decyzje, w tym o zamiarze likwidacji szkoty;

e) ze spotkania sporzadzany jest protokdt, do ktdrego zatgcza sie podpisang liste obecnych osdb.

§ 57
1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Statutu dokonywane mogg by¢ jedynie na podstawie
uchwat rady pedagogiczne;j.
2. Po dwdch kolejnych zmianach Statutu dyrektor ogtasza w drodze zarzadzenia jednolity tekst
Statutu.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez rade pedagogiczng.

4. Sprawy nieuregulowane Statutem reguluje Ustawa Prawo oswiatowe oraz inne przepisy prawne.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku. Statut zostat zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgecych nr 6 w Gdansku w dniu 30.08.2023.
Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora ZSO nr 6 do opublikowania jednolitego tekstu statutu na

stronie internetowej szkoty.
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