System oceniania zachowania

REGULAMIN OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

OCENIANIE ZACHOWANIA

Skala ocen zachowania i sposob ich zapisywania w dzienniku

Szkola podstawowa, klasy 1 — 3

1.

2.

Oceny biezace zachowania sg ustalane w formie symboli okreslonych przez nauczyciela,
oznaczajacych poziom i postepy w zachowaniu ucznia;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania maja charakter opisowy.

Szkola podstawowa, klasy 4 — 8 oraz liceum

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Zespotu.

Ocenianie semestralne i klasyfikacyjne ustala si¢ w nastgpujacej skali:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne

Wszystkie dziatania ucznia majace wplyw na jego ocen¢ z zachowania powinny by¢
udokumentowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi. Wpisu nalezy dokonac
w terminie tygodnia od wydarzenia.

Kryteria oceniania zachowania

Ocenianie zachowania w klasach 1-3 szkoty podstawowej ma charakter opisowy.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena zachowania wynika z przestrzegania przez ucznia Statutu , Regulaminu Szkolnego i programu
wychowawczego szkoly. Wyraza opinie o respektowaniu przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych w relacjach ze spotecznosciag szkolng i sSrodowiskiem pozaszkolnym.
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4. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wypetnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych;
b) godne reprezentowanie szkoty;
C) zaangazowanie ucznia w realizacj¢ roznego rodzaju projektow edukacyjnych;
d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
e) dbanie o honor i tradycje szkoty;
f) dbanie o pigkno mowy ojczystej;
0) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
h) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Zachowanie ocenia sie $rodrocznie oraz przy klasyfikacji rocznej, przy czym ocena z zachowania
nie ma wplywu na promowanie i stopnie z zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca na podstawie uzyskanych przez ucznia
punktow, z uwzglgdnieniem opinii ucznia oraz konsultacji z klasa i nauczycielami ucznia.

7. Oceng wyj$ciowa jest ocena dobra. Ocen¢ wzorowa i bardzo dobrg nalezy traktowac jako
podwyzszone. Oceng poprawng nieodpowiednig i naganng jako oceny obnizone.

8. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ powyzej 60 godzin wyklucza mozliwo$¢ uzyskania oceny
wzorowej, niezaleznie od liczby zdobytych punktow.

9. Naganna lub nieodpowiednia ocena zachowania wyklucza: pelnienie jakichkolwiek funkcji
W samorzadzie uczniowskim, udzial w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie szkoty
na forum miasta, kraju i za granica.

10. Obowiazuje gradacja kar:

a) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
b) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela z wpisaniem do dokumentacji szkoty;
C) nagana wychowawcy z wpisaniem do dokumentacji szkoty;

d) ustne upomnienie dyrektora;

e) upomnienie dyrektora z wpisaniem do dokumentacji szkoty;
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11.

12.

7.

f) nagana dyrektora z wpisaniem do dokumentacji szkoty;
g) skreslenie ucznia z listy uczniow (zgodnie z obowiazujacymi przepisami).

W przypadku czynéw naruszajacych prawo nie obowigzuje gradacja kar. Uczen otrzymuje w takim
wypadku ocen¢ naganng z zachowania.

W przypadku systematycznego nieusprawiedliwionego opuszczania zajec szkolnych przyjmuje si¢
tryb postepowania zgodnie z kryteriami zgodnymi z zapisem w statucie szkoty.

Kryteria punktowe — ogolne zasady

Kazdy uczen na poczatku potrocza otrzymuje 100 punktéw, co jest rownowazne ocenie dobre;.
Za pozytywne zachowanie uczniowi dodawane sg punkty wedtug ustalonej listy.

Za niewlasciwe zachowanie uczniowi odejmowane sg punkty od poczatkowych stu; wedlug
ustalonej listy.

Punkty przyznaja nauczyciele i pracownicy szkoty, informujac o tym zainteresowanych uczniow.
OBOWIAZUIJE WPIS DO DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO.

Punkty sumuje si¢ na koniec potrocza.

Zaleznie od sumy punktéw uczen klas I[V-VIII SPMS nr 94 oraz uczen VI LO otrzymuje oceng
z zachowania:

- Wozorowe: 160 punktow i wigcej; [z zastrzezeniem z pkt 8 ,Kryteria oceniania
zachowania”.]

- Bardzo dobre: 130-159 pkt;

- Dobre: 90 -129 pkt;

- Poprawne: 65 - 89 pkt;

- Nieodpowiednie: 10 — 64 pkt;

- Naganne: ponizej 10 pkt.

Ocena koncoworoczna ustalana jest na podstawie $redniej arytmetycznej punktow zdobytych
W ciagu calego roku.
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KRYTERIA PUNKTOWE — CZYNNIKI WPLYWAJACE NA OCENE ZACHOWANIA

Liczba Osoba
L.P. Czynniki dodawanych Czgstotliwos¢ przydzielajaca
punktow punkty
* Frekwencja 100 %; 40
« absencja w 100% usprawiedliwiona ’ wychowawca
1. |. L., raz w polroczu
i brak spoznien ; 20 klasy
* brak spdznien; 10
Udziat w konkursach
przedmiotowych: )
nauczyciel —
» etap szkolny 10 organizator
2. | * wewngtrzne szkolne konkursy 10 kazdorazowo konkurS_U,
' nauczyciel
* laureat etapu szkolnego 20 przedmiotu:
« laureat etapu rejonowego 30 wychowawca
* laureat wyzszych szczebli 40
Udziat w zawodach sportowych: 5 kazdorazowo
* I miejsce 15 Uwaga:
* Il miejsce 12 w zwigzku
z charakterem szkoty
* Il migjsce 10 (Klasy sportowe nauczyciel
3. | * szczebel wojewddzki (IILIII) 30/25/20 | mistrzostwa w-f-u;
.. sportowego)
miejsce ustala si¢ trener
» szczebel wyzszy niz wojewddzki 30-40 maksymalng liczbg
punktow mozliwych
do zdobycia
w potroczu na 70
4. Akty\'zvna praca w Samorzadzie 30 raz w polroczu opiekun SU
Uczniowskim
Aktywny udziat nauczyciel
5. | w przygotowywaniu imprez 2040 kazdorazowo organizujacy
szkolnych, w tym akademii impreze
Praca na rzecz szkoty, m.in. gazetki, nauczyciel
6. | plakaty, wystawy, przygotowanie 10-40 kazdorazowo organizujacy
pomocy na zajgcia itp. dziatania
wychowawca;
Praca na rzecz klasy, m.in. gazetki w nauczyciele —
7. ac_a a rzecz Klasy ., ga .et 10-20 raz w polroczu . y .
klasie, plakaty, dbatos¢ o sale itp. opiekunowie
sali
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S . nauczyciel-
Praca na rzecz biblioteki szkolnej . y
. . , bibliotekarz;
8. | oraz pomoc w dzialaniach pedagoga 10-30 raz w poiroczu
pedagog
szkolnego
szkolny
Rozwijanie wlasnych
. , ., prowadzacy
zainteresowan:(przynaleznosc¢ Jaiecia:
do kot zainteresowan, udziat w raz w potroczu Iecld;
9. |. . . 10-20 wychowaweca
innych zajeciach pozalekcyjnych .
. . . (na podstawie
i pozaszkolnych- zaswiadczenie A .
zaswiadczenia)
od prowadzacego
Systematyczna pomoc .
. ; nauczyciele,
10. | kolezenska( np. pomoc w nauce, 20 raz w polroczu
. wychowawca
pomoc osobom niepelnosprawnym)
11 Przeciwst'?v.vi'anie si¢ p’rz.ej awom 10 Kazdorazowo nauczyciele,
wulgarnosci i brutalnosci wychowawca
prowadzacy
. akcje lub
Udokumentowane uczestnictwo Wolojntariat'
12. | w akcjach charytatywnych lub 10-40 , ’
. raz w polroczu wychowawca
wolontariacie .
(na podstawie
zaswiadczenia)
Wysoka kultura osobista
(przestrzeganie zasad
kulturalnego zachowania sie,
. o wychowawca,
dbatos¢ o podreczniki oraz .
,, . . ; nauczyciele,
13. | zeszyty, dbalos¢ o higieng 20 raz w pélroczu racownic
osobistg, schludny i estetyczny stroj P szkoly y
stosowny do okolicznosci, szacunek
wobec kolegow, nauczycieli, i
innych pracownikow szkoty)
Wyraz iki d sob
yrazne wyniki pracy nad soba wychowawea,
(poprawa pracy nad soba, .
. e, . , nauczyciele,
14. | zaprzestanie spoznien, opanowanie 20 raz w polroczu racownic
agresji, innych zachowan P y
szkoty

negatywnych)
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KRYTERIA PUNKTOWE — CZYNNIKI WPLYWAJACE NA OCENE ZACHOWANIA

Liczba Osoba
L.P. Czynniki odejmowanych | Czestotliwos¢ | przydzielajaca
punktow punkty
Nieodpowiednie zachowanie zaro6wno .
i .. : . nauczyciele,
1. | naterenie szkoly, jak i poza nig; w tym 10-20 kazdorazowo
, o wychowawca
w $rodkach komunikacji miejskiej
Aroganckie zachowanie
(np. ublizanie, zaczepki, wySmiewane .
. o, . ) nauczyciele,
2. | si¢) wobec pracownikow szkoty i 10-20 kazdorazowo
e g . wychowawca
rowiesnikow oraz okazywanie braku
szacunku wobec wymienionych os6b
Zngcanie si¢, stosowanie przemocy
(w tym psychicznej i stownej)
bec kolezanek/ kolegow/ nauczyciele,
3, | Wopee Ko e_:z.ane OleEOw g 30-50 kazdorazowo y
nauczycieli/innych pracownikéw wychowawca
szkoty lub zwierzat (w tym na
portalach spoteczno$ciowych);
. L. s . . nauczyciele,
4. | Niewlasciwa aktywnos$¢ w Internecie; 20-40 kazdorazowo y
wychowawca
Agresywne zachowanie wobec innych 10— 50
(pobicie, ublizanie, obrazanie rowniez . . .
5 . . powiadomienie . nauczyciele,
- | w Internecie w szczeg6lno$ci na ., kazdorazowo
.. rodzicow wychowawca
portalach spolecznosciowych, forach i Policii
internetowych- cyberprzemoc) ]
50 - 100
. owiadomienie nauczyciele,
6. | Zorganizowana przemoc P ., kazdorazowo y
rodzicow wychowawca
i Policji
20-50 .
7. | Dewastowanie mienia szkolnego zwrot kosztow kazdorazowo nauczyciele,
wychowawca
naprawy
10-30
8. | Niszczenie mienia innych osob zwrot kosztow kazdorazowo nauczyciele,
naprawy wychowawca
Przetrzymywanie ksigzek
9. | wypozyczonych ze szkolnej , nauczyciel-
biblioteki 20 raz W poIroczu | pipliotekarz
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Kradziez, ktamstwo, wyludzanie,

20-50
powiadomienie
rodzicOw oraz

e (w skrajnych ) nauczyciele,
10. | wymuszanie pienigdzy kazdorazowo
o przypadkach) wychowawca
oraz przedmiotow . .
powiadomienie
organOw
Scigania
Palenie papierosow (e-papierosoéw i
podobnych), na terenie szkoty )
11. | lub podczas wycieczek i wyjsé 20 kazdorazowo nauczyciele,
. . wychowawca
zbiorowych organizowanych
przez szkofe;
Zaklocanie porzadku publicznego
na terenie szkoty lub w bezposrednim . nauczyciele
12. . . . . kazdorazowo ’
sasiedztwie, w czasie wycieczek 20-50 wychowawca
oraz imprez
13. | Wulgarne stownictwo 10 kazdorazowo nauczyciele,
wychowawca
14. | Wulgarne zachowania 10 kazdorazowo nauczyciele,
wychowawca
Falszywe oskarzenia; zrzucanie i
15. y' . L 20-50 kazdorazowo nauczyciele,
odpowiedzialnosci za wlasne czyny wychowawca
Przynoszenie do szkoty 20-50 ol
16. | niebezpiecznych przedmiotow, rodzicow kazdorazowo naUCzyCIele,
. . S wychowawca
materialow i substancji i Policji
Stroj szkolny niezgodny ol
17. | z regulaminem (codzienny 10 kazdorazowo naLCzyCIete,
. L wychowawca
i na uroczystosciach szkolnych)
Uzywanie, noszenie, eksponowanie
w jakiejkolwiek formie symboli
kojarzacych si¢ z faszyzmem,
satanizmem, terroryzmem,
totalitaryzmem, rasizmem i
18. | . y2 . 20 kazdorazowo nauczyciele,
I propagujacych tresci wychowawca
dyskryminujace mniejszosci, jak
roéwniez symboli propagujacych
réznego rodzaju uzywki (w kazdym
jezyku)
Posiadanie, spozywanie alkoholu 90- 50
1 innych uzywek (na terenie szkoty . . .
. o powiadomienie . nauczyciele
19. | lub podczas wycieczek 1 wyjsc ., kazdorazowo '
. . rodzicow wychowawca
zbiorowych organizowanych przez i Policii

szkote)
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Rozprowadzanie narkotykow i innych

.. 100
substancji psychoaktywnych (na . - .
) ) powiadomienie ) nauczyciele
20. | terenie szkoty lub podczas wycieczek ., kazdorazowo ’
e 1 . rodzicow wychowawca
1 wyj$¢ zbiorowych organizowanych i Policii
przez szkole) ]
20-50
powiadomienie
rodzicow oraz
21 Fatszowanie podpiséw i innych (w skrajnych kazd nauczyciele,
" | dokumentow przypadkach) azdorazowo wychowawca
powiadomienie
organdw
Scigania
. ST 100
Spowodowanie zagrozenia zycia . L .
. . e o powiadomienie . nauczyciele
22. | i zdrowia ucznidéw i pracownikow ., kazdorazowo ’
rodzicow wychowawca
szkoty S
i Policji
Nierespektowanie zakazu uzywania .
23. | telefonu komorkowego w czasie zajec 10 kazdorazowo nauczyciele,
. wychowawca
lekcyjnych
24 Przychodzenie w okryciach kazd nauczyciele,
" | wierzchnich na lekcje 5 azcorazowo wychowawca
Kazdorazowe samowolne
opuszczenie szkoly (badz zajec . nauczyciele
25. . kazdorazowo ’
organizowanych przez szkote; w tym 10 wychowawca
wyj$¢ i wycieczek )
Niebezpieczne zachowania na ol
26. | terenie szkoty i w obiektach szkolnych kazdorazowo naUCZyCIEle,
. . .. 10-20 wychowawca
(np. bieganie, popychanie innych)
Absencja:
10
* 10 godzin nieusprawiedliwionych
punkty
« 11 — 20 godzin 20 raz w pélroczu;
. e ustne seni
nieusprawiedliwionych (ustne ostrzezenia
upomnienie) i upomnienia
27. 30 na blezq.co’ wychowawca
upomnienie zgodnie
P ze statutem
_ przez i zasadami
*21-30 gOdZIn wychowawce oceniania
nieusprawiedliwionych (z wpisaniem zachowania
do
dokumentacji
szkoty)
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* 31 — 40 godzin
nieusprawiedliwionych

40
nagana
wychowawcy
(z wpisaniem
do
dokumentacji
szkoty)

41 —50 godzin
nieusprawiedliwionych

50
upomnienie
(z wpisaniem
do
dokumentacji
szkoty)
od dyrektora
szkoty

* powyzej 60 godzin
nieusprawiedliwionych

60
nagana
dyrektora
(z wpisaniem
do
dokumentacji
szkoty)

* dalsze nieusprawiedliwione
nieobecnosci skutkuja
odejmowaniem punktoéw za kazda
godzing (1 godzina — 1 punkt)

oraz moga prowadzi¢ do skreslenia
z listy uczniow (zgodnie z zapisem
w statucie szkoty)

28.

Sp6znienia (nieusprawiedliwione) :

* 5 —10 spdznien

* powyzej 10 sp6znien

1 pkt za kazde
2 pkt za kazde

raz w polroczu

wychowawca




